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Présentation:
1. Bref aperçu du LEF
2. Notre position vis-à-vis de la crise 
3. Nos « preuves » quant à son impact sur les 

femmes

Qui sommes nous? Que faites nous?

Présentateur
Commentaires de présentation
Lors de cette présentation, je propose de mettre en évidence les propos de notre déclaration publiée en septembre 2009, un an après la chute des marchés financiers avec les informations retenues dans notre étude faite en collaboration avec Oxfam, d’octobre à décembre 2009. Nous ne prétendons pas que ces données, obtenues auprès de nos organisations membres ainsi qu’une analyse de rapports politiques, détiennent toute la vérité car elle a été faite sur un laps du temps très court (3 mois) dans des conditions limitées. Cependant, nous sommes convaincu que ces données permettent d’avoir un aperçu assez réaliste de l’impact de la crise sur les femmes et de ce fait, son sous-titre: Une Crise Cachée ?, reste pertinente. Car, « on » nous dit que la crise est finie – or, pour nous, sans une perspective de l’impact et d’une sortie de la crise avec la participation égale des femmes, la crise ne sera pas résolue ; je pense qu’on commence à voir cette réalité ces dernières semaines, avec les « jeux » qui continuent sur le marché financier. 

Dans un premier temps, je souhaiterais présenter brièvement le Lobby européen des femmes. 



1.La structure du LEF

30 coordinations nationales d’associations 
de femmes

21 associations européennes
- plus de 2500 organisations

AG – 100 déléguées
chaque année Conseil d’

Administration
40 membres élus –

tous les deux ans

Comité exécutif 
1 Présidente, 2 Vice-Présidentes,        

1 Trésorière, 3 membres supplémentaires

Secrétariat à 
Bruxelles

Présentateur
Commentaires de présentation
INTERNAL organisation of EWL

We work within democratic, open and transparent procedures of communication, decision-making and accountability in order to support the involvement and empowerment of women. 

GA elects Board every 2 years. Board elects Executive.




 Créé en 1990
 Membres dans les 27 pays membres de l’UE 

et les 3 pays sur la voie de l’adhé-sion ainsi 
que 21 organisations euro-péennes 

 le plus grand rassemblement d’associations 
de femmes dans l’UE 

 Promouvoir les droits des femmes & l’égalité 
femmes-hommes dans l’Union européenne 

 Activités dans tous les domaines

La voix des femmes en Europe



ABSENCE TOTAL D’UNE 
PERSPECTIVE DU GENRE

LEF – déclaration en septembre 2009 – un an après la crise –
« Les femmes, la crise financière et économique – l’urgence d’une 

perspective de genre »

LEF/Oxfam – rapport conjoint – étude avec nos membres: La pauvreté 
des femmes et l’exclusion sociale dans l’Union européenne à une 
époque de récession, une crise invisible? – avril 2010

2. La position du LEF vis-à-vis de la crise

Présentateur
Commentaires de présentation
C’est que nous constatons de manière criante :
Absence d’une perspective du genre : ceci est d’autant plus confirmé dans l’étude Une crise cachée ? Tous les membres interroger confirment que dans leurs pays, aucun plan de sauvetage et/ou de relance ne mentionnent l’impact respectif sue les femmes et les hommes ni quel effet a ou aurait la crise sur les relations femmes-hommes. 
Ce fut le cas en 2008 (chute de marchés financiers, en 2009 – un an après et en 2010 – parmi un discours de « sortie de la crise »et les soubresauts que nous connaissons actuellement. 



La crise financière et économique qui est devenue aussi une crise sociale, 
est sexuée dans ses caractéristiques et dans ses effets. Elle comporte
une perspective de genre dans sa nature.

La Commission européenne, dans son rapport de 2009 sur l'égalité entre
les femmes et les hommes, affirme que: "le ralentissement économique 
est susceptible d'affecter davantage de femmes que d'hommes." 

Aussi, la Commission a souligné que la crise pourrait être prise comme
prétexte pour diminuer et couper les ressources financières pour des 
mesures et des actions dans le domaine de l’égalité femmes-hommes.
Et cela se passe déjà dans beaucoup de pays.

UNE CRISE SEXUEE

Présentateur
Commentaires de présentation
Une crise sexuée dans ses causes et effets : nous confirmons dans notre étude Une crise cachée ? que l’inégalité existante est perpétuée voir renforcée surtout pour les femmes qui se trouvaient en situation précaire avant la crise. Même s’il est difficile de séparer les périodes avant et post crises, il est clair qu’elle a un impact négatif sur la vie des femmes, pas uniquement sur le marché du travail mais de manière cruciale, en dehors. Il est urgent que des analyses approfondies soient effectuées. 
La crise concerne aussi les femmes  immigrées au flux désormais quasi majoritaire par  les transferts financiers qu’elles assurent vers leurs proches restés dans leur pays d’origine.



La crise est aussi une occasion pour des changements parce que l’égalité
entre femmes-hommes est une condition préalable pour la croissance
économique et de l’emploi ainsi que pour la cohésion sociale. 
Aussi, assez souvent les femmes sont considérées uniquement comme 
victimes de la crise. De l’autre côté, il y a une grande différence entre la
crise actuelle et les périodes antérieures de ralentissement économique. 
La position des femmes est différente aujourd’hui – elles représentent
à elles seules la plus grande force de la croissance économique de la
planète. 
Selon une publication du magasine « The Economist« les femmes ont 
contribué à l’expansion économique plus que les nouvelles technologies 
ou les marchés émergeant de la Chine et de l’Inde combinés.

Présentateur
Commentaires de présentation
Une crise sexuée dans ses causes et effets : nous confirmons dans notre étude Une crise cachée ? que l’inégalité existante est perpétuée voir renforcée surtout pour les femmes qui se trouvaient en situation précaire avant la crise. Même s’il est difficile de séparer les périodes avant et post crises, il est clair qu’elle a un impact négatif sur la vie des femmes, pas uniquement sur le marché du travail mais de manière cruciale, en dehors. Il est urgent que des analyses approfondies soient effectuées. 
La crise concerne aussi les femmes  immigrées au flux désormais quasi majoritaire par  les transferts financiers qu’elles assurent vers leurs proches restés dans leur pays d’origine.



• Comprendre et agir sur l'aspect sexospécifique de l'impact de la
crise, dans toutes ses dimensions, représente un défi pour les
décideurs politiques.

● Sans une réelle prise en compte des ces effets, il ne pourra y avoir
une sortie durable. Les femmes constituent une composante
essentielle des solutions à la sortie de crise.

● L’égalité femmes-hommes est l’une des objectifs de l’UE et une
valeur confirmée dans les traités et doit donc faire partie intégrante
des plans de relance économique aux niveaux européen, national et
international

SANS ISSUE SANS LES FEMMES

Présentateur
Commentaires de présentation
Sans issu sans les femmes : les difficultés actuelles sur le scène international et surtout européen, nous enseignent que rien à changer, et que les femmes restent en dehors des processus de prise de décision. On a constaté de manière criante, que aucune femme n’était, lors du crash boursier, gouverneur d’aucune banque en Europe – presque deux ans après ceci demeure la cas. 
Une crise cachée ? nous donne des informations sur la difficultés qu’ont les associations de femmes dans un climat de crise, car elles sont confrontées à une politique d’austérité quant aux finances et ont des difficultés de tenir le coup. Les associations qui offrent des services aux des femmes victimes de la violence masculine, disent devoir renvoyer les femmes car elles ne peuvent pas répondre à leurs besoins : nous interprétons ces mesures comme de moyens de faire taire les voix des femmes et sans implication réelle des femmes de façon  participative, il ne peut y avoir une vraie sortie de la crise sans les femmes. 



La crise initiale et les plans de relance qui ont suivi au niveaux national,  
européen et international ont cependant échoué à reconnaître, 
comprendre, analyser et corriger l'impact de la crise sur l'égalité 
hommes-femmes. 

• Il est essentiel que les responsables politiques prennent acte de ce 
réalité en vue  d’assurer une prise de conscience informée et 
d’élaborer de politiques adaptées qui associent les  femmes dans les 
réponses apportées tant dans les plans de relance que dans les 
phases de transition qui s’ensuivent. 

• On doit reconnaître également que cette récession est un moment de 
transformation historique, une opportunité pour réaffirmer qu’une 
autre vision du monde est possible.

UNE VISION A COURT TERME

Présentateur
Commentaires de présentation
Une vision à court terme : à côté des efforts qui visent à restaurer et maintenir un système financier stable (vers un retour du passé ?), les efforts de l’UE visent avant tout à maintenir le socle industriel et les entreprises et à travers ces objectifs, à maintenir l’emploi. On peut constater qu’en répondant aux secteurs qui ont été touchés par la crise qu’il s’agit principalement des secteurs où il y a une forte concentration d’hommes (construction, automobile, téléphone mobil soit de manière directe ou indirecte via le développement de l’infrastructure, dont des investissements dans le capital fixe au détriment du capital humain ou autrement dit, les secteurs de l’économie dans lesquels les hommes sont représentés de manière disproportionnelle.  Cependant, on peut constater une aide auprès du secteur du textile – déjà en déclin dans beaucoup de pays, mais ce secteur emploie essentiellement les femmes. 
D’autres mesures visent à soutenir le fonctionnement du marché de l’emploi par le biais de réduction d’impôts pour les entreprises et des salaires surtout pour celles et ceux dans le secteur public, là justement où beaucoup de femmes travaillent et qui sont à la fois employées du secteur public et bénéficiaires des services publics. 
Il est difficile d’évaluer l’impact genré de mesures de soutien via le plan européen de lancement, cependant, de façon générale, on peut en déduire que les moyens mis à disposition des états sont minimes si on considère ensemble le fond global d’ajustement et les assouplissements du fond social européen par rapport aux plans de relance de l’ensemble de pays et de prêts accordés aux états par la banque centrale. 
Une crise cachée ? nous donne des exemples de fermeture d’écoles, de réductions de subventionnes pour l’achat des livres et matériaux scolaires y compris pour les enfants aux besoins spécifiques, de la suppression des repas chauds dans les écoles maternelles et la suppression des subsides pour soutenir les enfants d’origine étrangère et pour qui leur intégration dans le pays d’accueil nécessite l’appuie supplémentaire sous forme d’accès aux cours de langues et d’autres matériaux pédagogiques. 



 Crise économique
 Crise sociale
 Crise de gouvernance
 Crise bancaire
 Crise idéologique ou morale ou de 

valeurs

3.UNE CRISE 
MULTIDIMENSIONNELLE

Présentateur
Commentaires de présentation
Les défis à relever sont nombreux et la perspective d’égalité entre les F et les H  est au cœur de ceux-ci :
défi économique  de compétitivité : les femmes comme ressource en main-d’œuvre  éduquée /qualifiée  face aux besoins d’innovation et de recomposition des activités ;
défi social pour remédier à la constitution d’une société à deux vitesses, éliminer la pauvreté et assurer la cohésion sociale et territoriale et la solidarité entre les générations, les éléments du modèle social européen et des régimes de protection sociale ;
défi financier : le développement de l’activité économique des femmes dans un contexte de vieillissement démographique est indispensable à la viabilité des comptes publics comme au bilan des banques. Or ce développement est notamment tributaire des possibilités pour les pères et mères de concilier leurs vies personnelles et professionnelles ;
défi de gouvernance : l’importance de la transparence des flux financiers  pour limiter les trafics et le blanchiment d’argent  dont la traite des femmes et petites filles à des fins d’exploitation sexuelle est une source à tarir. L’intérêt de la parité, une mixité des instances de décision ne pouvant qu’infléchir les folies spéculatives à l’œuvre.
Défi de valeurs surtout l’égalité des femmes et l’égalité entre les femmes et les hommes. On peut constater que l’égalité ne se retrouve pas parmi les objectifs de la Stratégie post-Lisbonne, c’est-à-dire, la future Stratégie Europe 2020 ; on voit un resurgissement du discours sur le modèle familial traditionnel, la remise en question du droit de l’avortement, l’endurcissement des lois qui visent les femmes d’origine migrante – en dehors de ce qu’on peut y penser – sont tous des signes d’un climat qui vise à reculer les gains en matière d’égalité entre les femmes et les hommes. 
Or la Commission européenne dans son rapport en 2009 sur l’égalité entre les femmes et les hommes souligne : « Afin de réduire l’impact négatif de la crise économique actuelle sur les vies et les emplois, les réponses politiques devraient refléter l’expérience, le savoir-faire et les intérêts des femmes et des hommes. Dès lors, dès qu’il s’agit des politiques d’égalité entre les femmes et les hommes, nous ne pouvons pas baisser notre garde : leur contribution au développement économique et social demeure à jamais crucial. » 



• La crise a des répercussions particulièrement négatives sur les 
femmes, davantage soumises à la précarité de l'emploi, plus 
exposées au licenciement et moins couvertes par les systèmes de 
protection sociale:
– un taux plus élevé de contrats précaires et de postes à temps 

partiel. En 2007, le pourcentage de femmes travaillant à temps 
partiel dans l’UE a été de 31,2%, soit quatre fois plus élevé que 
pour les hommes. 

– un écart persistant et défavorable en termes de rémunération
(17,4% en moyenne au sein de l’UE en 2007 et jusqu'à 30,3% en 
Estonie).

– Sérieuses répercussions sur les revenus perçus au cours 
de leur vie, sur la sécurité sociale et sur leurs retraites, ce 
qui leur fait courir le risque d'être de plus en plus exposées à 
la pauvreté, en particulier lorsqu'elles arrivent à la retraite.

CRISE ECONOMIQUE

Présentateur
Commentaires de présentation
Une crise cachée ? démontre que le marché d’emploi, surtout en ce qui concerne les femmes, se précarise. Les femmes les plus touchées sont celles qui sont monoparentales, les femmes jeunes, celles au dessus de 45 ans, les femmes Rom, les femmes handicapées, les femmes en milieu rural et celles qui ont un contrat de travail déterminé, ainsi que celles qui ont un niveau faible de formation. Les informations suggèrent que la crise devient un excuse dans la précarisation de la situation des femmes face à l’emploi et que surtout les femmes enceintes, qui viennent d’accouchées ou/et du retour au travail après un congé de maternité sont particulièrement ciblées. Ces informations ne sont pas encore captées par les mécanismes de récolte de données (les statistiques sur l’emploi) car celles-ci n’enregistrent pas les changements qui sont actuellement rapides et les emplois à temps partiels ne font pas l’objet d’une récolte systématique dans la plupart de pays. 



CRISE SOCIALE
Les femmes - principales bénéficiaires des dépenses de l’Etat  
par le biais de services qui sont également genrés : garde 
d'enfants, prise en charge des personnes dépendantes, le 
logement, l'éducation et la santé et en particulier la santé 
sexuelle et reproductive.

Des réductions dans les dépenses publiques - plus susceptibles 
d'influer directement sur les femmes.
Les femmes représentent la majorité de ceux qui vivent dans la 
pauvreté: 85% à 90% des familles monoparen-tales
Les politiques d’austérité budgétaires dans le secteur public 
auront sans aucun doute un impact disproportionné sur les 
femmes car on peut s’attendre à un transfert de services
comme garderie et soins aux personnes dépendantes sur elles, 
les empêchant de participer pleinement dans toutes les sphères 
de la vie.

Présentateur
Commentaires de présentation
Une crise cachée ? la précarisation du marché de travail surtout dans les secteurs où les femmes sont concentrées : services publics, santé, éducation, et le travail atypique, a un impact sur l’accès aux systèmes de sécurité social car les changements qui s’effectuent ne donnent pas toujours un accès à ces systèmes de protection. Enfin, les femmes sont également moins protégées quant aux revenus de remplacement indemnisés par la sécurité sociale. En effet, les systèmes de protection sociale continuent à être construits sur le concept d'une carrière ininterrompue au cours d'une vie professionnelle allant de 40 à 45 ans, un modèle qui correspond rarement au cycle de la vie professionnelle des femmes.
Dans certains pays le prix de l’accueil de la petite enfance (les crèche) a tellement augmenté qu’il devient peu abordable, avec comme effet que les femmes optent de se retirer du marché du travail, si cela est possible, et quand ceci n’est pas le cas, elles « acceptent » un travail précaire. Dans d’autres pays, on souligne la difficulté de nourrir les enfants, surtout, la qualité de celle-ci et d’autres encore soulignent la difficulté de payer les factures de gaz/électricité et les remboursements du prêt  hypothécaire et/ou du loyer. 
Les réductions des dépenses publiques ont un impact sur les femmes avec comme conséquence un réel transfère des services (notamment les soins auprès des personnes aux besoins spécifiques) sur les femmes. 



CRISE DE GOUVERNANCE 
 Les institutions financières et les pratiques qui régissent la création, la diffusion et la 

distribution des capitaux ont opéré dans un environnement non régularisé et opaque qui a 
également une perspective de genre.

 De telles pratiques caractérisées par un manque de transparence et de gouvernance ont 
également un impact sur les mécanismes de redistribution de la richesse et leurs effets 
sexospécifiques.

 Il n’y a pas de femmes aux postes de décisions dans les domaines économique et 
financier.

 Il est vrai que les femmes se comportent et gèrent d’une façon différente que les 
hommes. Elles ont la tendance à éviter les risques et à se concentrer davantage sur 
une perspective à long terme.

Présentateur
Commentaires de présentation
Il devient urgent de revoir nos modèles car les politiques du passées et actuelles ne s’attaquent pas au modèle dominant de fonctionnement du marché du travail et des institutions à l’apogée en Occident au sortir du second conflit mondial du siècle dernier. Il s’agit de bousculer cette prépondérance du modèle masculin de cycle de vie comme  de temps de vie quotidienne et d’interroger le fonctionnement de nos institutions et des mécanismes qui génèrent des inégalités.



CRISE BANCAIRE 

 Pas une seule femme parmi les gouverneurs des banques 
centrales des États membres de l’UE. 

 Il n’y a qu’une seule femme parmi les six membres du conseil 
exécutif du Conseil d’administration de la Banque centrale 
européenne. 

 Alors que les gouvernements renflouent le secteur bancaire à 
travers l’Europe, ils sont maintenant en mesure d'établir des 
codes de déontologie  transparents qui reflètent les valeurs 
de l'UE, à savoir: l'égalité entre les femmes et les hommes, les 
droits de l'homme, l'anti-discrimination, la démocratie et la 
maxime de droit qui inclut la bonne gouvernance. 

Présentateur
Commentaires de présentation
Dans le rapport récente adopté par la Commission FEMM du Parlement européen sur les aspects relatifs à l’égalité entre les femmes et les hommes dans le contexte de la récession économique et de la crise financière (Rapporteur Räul Romeva i Rueda, adopté le 4 mai 2010) il est souligné selon, Michel Ferray, professeur au Ceram en France (CERAM – Business School Research, février 2009), estime que l’équilibre entre les femmes et les hommes est la clé pour répondre à la culture du risque qui a dominé les secteurs financiers dans de nombreux pays. Il dit que les banques bénéficiant d’un plus grand équilibre entre les femmes et les hommes ont mieux résisté à la crise économique que les autres.  (ceci peut aussi être constaté dans les entreprises de type coopératif ou dans l’économie sociale). Plusieurs études sur l’égalité femmes-hommes ont souligné que les femmes se comportent et gèrent d’une manière différente que les hommes. Elles ont tendance à éviter les risques et à se concentrer davantage sur une perspective à long terme. Une proportion importante de femmes cadres font contrepoids à la culture du risque de leurs homologues masculins.
Si « Lehman Brothers » avait été les « Lehman Sisters », la contraction du crédit se serait-elle produite ? L’échec des hommes pourrait-il  permettre aux femmes de briser le plafond de verre ? 



CRISE DE VALEUR 
 L'égalité entre les femmes et les hommes n’est pas un luxe, réservée 

uniquement aux périodes de croissance économique. 
 Il est primordial que l'égalité entre les femmes et les hommes soit un 

principe directeur maintenant et dans l'avenir afin d'éviter un recul en 
termes de gains et d’acquis que les femmes et la société dans son 
ensemble ont fait au cours des décennies précédentes.

 L’égalité femmes-hommes est un impératif moral et juridique – c’est notre 
droit car les droits des femmes sont des droits humains.

Présentateur
Commentaires de présentation
Une crise cachée ? J’ai déjà évoqué auparavant, il y a un réel danger d’une marche arrière en matière d’égalité entre les femmes et les hommes. Notre rapport montre que la violence à l’égard des femmes a augmenté et ces informations ont été transmises par rapport au nombre d’appels téléphoniques auprès des services d’aide aux femmes. Notre rapport démontre également que plus de femmes se tournent vers la prostitution pour boucler les fins de mois et qu’il s’agit surtout des femmes plus âgées : entre 40 et 50 ans. Dans certains pays, notamment la Grande Bretagne, la violence à l’égard des femmes prostituées augment également. 



RECOMMANDATIONS
- Méthode d’action : l’intégration d’une perspective de genre dans les plans de relance nécessite 

des outils et une visibilité des objectifs et résultats : la budgétisation selon le genre le 
permet ex ante lors de son élaboration et ex post pour apprécier l’utilisation des crédits et 
leurs bénéficiaires effectifs.

-Investir dans l'infrastructure sociale, notamment dans l'éducation, la santé, la garde des enfants 
et la prise en charge des personnes dépendantes, avec comme double effet d'une part, créer 
des emplois dans le secteur public qui comporte un nombre élevé de femmes et, d'autre 
part, alléger la charge qui pèse   de façon disproportionnée sur les femmes afin de leur 
permettre de participer pleinement à tous les domaines de la vie.

-Améliorer et normaliser les modes d'emploi qui sont féminisés sur le marché du travail, à savoir 
le travail précaire, le travail partagé et à temps partiel  afin de  prévenir le recours l aux 
mesures de licenciement des femmes et des hommes par les entreprises et les 
organisations. 

-Éliminer les dispositions obsolètes fondées sur le modèle de l’homme « gagne-pain de la famille » 
des textes régissant les droits intéressant l’emploi  et la  protection sociale et en particulier 
les régimes de retraite. 

- Entamer des études approfondie sur l’impact de la crise sur les femmes – dans et en dehors du 
marché de l’emploi

- instaurer une taxe sur les transactions financières : il faut qu’on se positionne. 



CONCLUSIONS
• La crise économique et financière est liée à l'égalité hommes-

femmes dans ses causes et dans ses répercussions
• La crise économique actuelle est différente des récessions

précédentes. Les femmes sont largement étrangères à son
origine mais elles sont menacées de façon différente que les
hommes d’en subir de manière disproportionnée les effets
qui remettent en cause le modèle social européen

• Les femmes constituent une composante essentielle des
solutions à la sortie de crise.

• Il y a urgence d’y remédier – les associations des femmes
doivent participer à l’analyse et les solutions..

• c’est notre devoir! 
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